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TỜ TRÌNH 
(Về việc phân phối lợi nhuận năm 2016) 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cảng Hải Phòng 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 
Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần Cảng Hải Phòng; 

Căn cứ Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016 của Công ty cổ phần Cảng 
Hải Phòng (Công ty), 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân 
phối lợi nhuận và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2016 của Công ty như sau: 

1/ Phương án phân phối lợi nhuận năm 2016 

 

STT Nội dung VNĐ 

Tỷ lệ % Các 
quỹ được 

chia/LNST 
được phân phối 

A Phân phối lợi nhuận     
1 Lợi nhuận trước thuế 512.628.190.541   
2 Chi phí thuế TNDN hiện hành 79.679.648.517   
3 Chi phí thuế TNDN hoãn lại (17.475.496.184)   
4 Lợi nhuận sau thuế (4 = 1-2-3) 450.424.038.208   
5 Lãi CLTG chưa thực hiện 5.580.099.999   
6 Thu nhập thuế TNDN hoãn lại 17.475.496.184   
7 Lợi nhuận còn lại được phân phối (7=4-5-6) 427.368.442.025   
8 Chia cổ tức (8%) 261.568.000.000 61,2% 

9 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi (bình quân 1,5 
tháng lương) 64.581.000.000 15,1% 

10 Trích quỹ thưởng viên chức QLDN (bình quân 1 
tháng lương) 654.122.000 0,2% 

11 Trích quỹ đầu tư phát triển 100.565.320.025 23,5% 
B Dự kiến chi quỹ KTPL    64.581.000.000   
1 Quỹ khen thưởng    54.581.000.000   
   - Thưởng khách hàng, giao ước thi đua, đối ngoại 10.000.000.000   
   - Thưởng người lao động 20.000.000.000   

   - Dự phòng chi khác (hỗ trợ người lao động về 
hưu…) 

      
24.581.000.000   

2 Quỹ phúc lợi    10.000.000.000   
   - Quỹ hoạt động xã hội 3.500.000.000   



   - Tham quan 3.500.000.000   

   - Hỗ trợ trong doanh nghiệp (thăm hỏi, mua bảo 
hiểm con người,văn hóa TDTT…)     

   - Sửa chữa tài sản phúc lợi     

   - Dự phòng chi khác (hỗ trợ ngoài doanh nghiệp, 
hỗ trợ kinh phí hội nghị khách hàng …) 

       
3.000.000.000   

   

2/ Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2016: 
- Hình thức chi trả: Bằng tiền 
- Tỷ lệ chi trả cổ tức là 8% vốn điều lệ, bằng 100% so với kế hoạch chi trả cổ tức mà 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 thông qua ngày 14/4/2016. 
(Công ty đã thực hiện tạm ứng cổ tức với tỷ lệ 4% trong năm 2016) 

- Giao cho Hội đồng quản trị căn cứ vào tình hình thực tế của Công ty chỉ đạo hoàn thành 
việc chi trả phần cổ tức còn lại cho cổ đông trong Quý II/2017.    
 Kính trình Đại hội đồng cổ đông ! 

 
Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 
- HĐQT, BKS; 
- Lưu: VT, Tký Công ty. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

(đã ký) 
Phùng Xuân Hà 

 


